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درجه برای رهبری در مدیریت  762تعيين اعتبار و پایایی ارزیابی عملکرد 

 ورزشی

 حسین پورسلطانیمجري: 

 1111دانشگاه پیام نور ـ  علمیهیئتعضو 

 چکيده:

آمااری تحقیاق را   جامعاه  اسات.   درجه 590تعیین اعتبار و پایایی ارزشیابی بازخورد  هدف از این تحقیق

هاای ورزشای و اعضاای هیاات علمای      هیاات  ،هاا مسئولین و کارکنان سازمان تربیات بادنی، فدراسایون   

درصد( عضو هیات علمی و  94نفر) 820های ایران تشکیل دادند که بر اسا  جدول مورگان تعداددانشگاه

گیری مورد استفاده ابزار اندازهدرصد( از سازمان تربیت بدنی، نمونه تحقیق را تشکیل دادند.  19نفر) 512

 هاای ارتبااطی،  خرده مقیا )مهاارت  1درجه بود که دارای  590سوالی ارزشیابی بازخورد  94پرسشنامه 

ه ای، با هاای حرفاه  هاای رهباری، مهاارت   نوآوری و تغییر، ارتباطات کاری، مهارت ،گیری، تشویقتصمیم

گذاری به سوالات های تیمی( است. روش امتیازالیتهای متبت خود و دیگران و توسعه فعکارگیری قابلیت

)گزینه های هرگز، به ندرت، بعضی مواقع، اغلب، تقریبااً و نامناساب و باه ترتیاب      بر اسا  طیف لیکرت

تربیت  متخصص 90بود. روائی صوری و محتوایی پرسشنامه پس از ترجمه توسط  (0،5،4،5،9،8)امتیازات

های توصیفی برای توصایف داده هاا،   های آماری مورد استفاده، شاخصشمورد تایید قرار گرفت. رو بدنی

 بود. T-valueو برای تحلیل عاملی تاییدی بر اسا  تعیین روابط و  پایاییآلفای کرونباخ برای تعیین 

 :يافته ها

در خصوص اعتبار درجه بود.  590سشنامه بازخورد ر( برای پ21/0یافته های پژوهشی نشان دهنده پایایی)

داری باا عامال خاود    ؛ مابقی سوالات رابطه معنی2، به جز سوال T-valueسازه و بر اسا  میزان روابط و 

هااااای داشااااتند و توانسااااتند پیشااااگوی خااااوبی باااارای عاماااال خااااود باشااااند. شاااااخص    

RMSEA,NFI,NNFI,CFI,IFI,RFI ها هم برازش مدل را تایید کردند. همچنین در خصوص روابط عامل

درجه نتایب نشان داد که تمامی عامل ها توانستند پیشاگوی خاوبی بارای مفهاوم      590مفهوم بازخورد با 

مورد تاییاد قارار    "درجه 590بازخورد "درجه باشند. در نتیجه اعتبار درونی و بیرونی مدل  590بازخورد 

 گیرد.می
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