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 1                                             مدیریت ورزشی                                 های پژوهشی حوزة چکیده طرح

 یو علوم ورزش یبدنتيپژوهشگاه ترب كیبرنامه استراتژ نیو تدو یطراح
  نازنين راسخدكتر مجري: 

 1173عضو هيئت علمي پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي.

 چکیده

بود. روش  یو علوم ورزش یبدنتیپژوهشگاه ترب کیبرنامه استراتژ نیو تدو یطراح ،هدف از پژوهش حا ر

ها، داده یمنظور گردآوراست. به یکاربرد قاتیهدف، از نوع تحق ی( و بر مبنایکم - یفی)ک تهخیآم قیتحق

 ازو پرداخته و اجراییعلمی ، مطالعه ادبیات پیشینه و نظرات خبرگان بالادستی به بررسی اسناد و مدارح

شد. استفاده  (α=  25/0)یبدنتیاثرگذار بر عملکرد پژوهشگاه ترب یرونیو ب یدرون طیپرسشنامه عوامل مح

 یو اعضای پژوهش یشورا یو حال پژوهشگاه، اعضا نیشیپ نیشامل روسا و معاون قیتحق یجامعه آمار

صورت تمام شمار و برابر با جامعه به ق،ینمونه تحق  (.=50Nبود) و کارکنان پژوهشگاه  یعلم اتیمحترم ه

 نظرازنقطه  یبدنتیو عیت موجود پژوهشگاه ترب ابتدا به بررسیدر این تحقیق در شد.  گرفتهدر نظر  یآمار

پرداخته  ی نظارت و ارزیابی عملکرد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری(هاشاخص) و و عیت مطلوبعملکرد 

ها و ها، فرصتها و  عفشد. سپس با مقایسه آن دو و منطقی نمودن و ع موجود فهرستی اولیه از قوت

( در خبرگانمذکور پس از نهایی شدن در جلسات طوفان مغزی ) با حضور  تهدیدها تهیه شد. فهرست اولیه

پژوهش با استفاده از  یهاگردید. داده یآورارسال و جمعاز نمونه آماری برای نظرخواهی  یاقالب پرسشنامه

ی منظور تحلیل نهایبهو قرار گرفت  لیوتحلهیمورد تجز مندیو آزمون فر یاآزمون دوجمله ،یفیآمار توص

استفاده شد. نتایب نشان  TOWSها و تهدیدها و تدوین راهبردها از روش ماتریس ها، فرصتها و  عفقوت

 نیترمهم رونیقرار دارد ازا WOتیدر موقع کیاستراتژ تینظر موقعازنقطه یبدنتیپژوهشگاه ترب داد که

 یسنجو امکان یازسنجینظام ن نیتدو شامل موارد زیر باشد: توانندیم  یبدنتیپژوهشگاه ترب ی هایاستراتژ

، تقا امحور یهاو توسعه پژوهش تقویتی، و علوم ورزش یبدنتیجامعه در حوزه ترب یپژوهش یازهاین

منابع   تیمنظور هدابه یزیربرنامه، دستاوردهای پژوهشی و نوآوری  پژوهشگاه یسازینظام تجار نیتدو

 یزیربرنامه، پژوهشگاه یامور پژوهش هیرنامه محوری در کلب تقویت، پژوهشگاه یاصل تیبه مأمور  یمال

منزلت اجتماعی )مادی و معنوی( پژوهشگران و  ارتقاء، پژوهشگاه یانسان یروین یوربهره شیمنظور افزابه

 ییو اجرا یپژوهش یها و نهادهابا سازمان یبدنتیپژوهشگاه ترب  یتعامل نظام  پژوهش تقویت، فناوران

پژوهشگاه   یبندو رتبه یاعتبار سنج ،یابینظام نظارت، ارز تیو تقو یساماندهی، فرامل و یمرتبط  مل

استاندارد  تیبا مامور یو فناور یبه نظام اطلاعات علم یانسجام بخش و تقویتی و و علوم ورزش یبدنتیترب

  .شگرانپژوه یخدمات پژوهش یبرا کچارچهی یاطلاعات یبانک ها جادیو ا ندهایو اصلاح فرا یساز

 با توجه به نتایب و یافته های پژوهش، می توان اذعان داشت که پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی با

 . ابدیدست خود  متعالی سازمانی فاهداخواهد توانست به محافظه کارانه  های  استراتژی تکیه بر

 یبرنامه استراتژیک، پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشواژه های کلیدی:  
 

 

 


